
Il Sole 24 Ore Lunedì 31 Maggio 2010

- ~

e sullé risorse naturali
della nuova architettura
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L'headhunter
ama l'ambiente

f-

Andrea Curiat

_ Nel verde sottobosco dei
"green job" si aggirano silenzio-
si icacciatori di teste. Specializ-
zati in energia e responsabilità
ambientale d'impresa, gli "head
hunter" fiutano i manager mi-
gliori per le aziende del settore,
con risultati ovviamente in-
cruenti e positivi per la mobilità
di quadri e dirigenti propensi a
convertirsi al "green".

«In campo green - spiega
Francesco Queirolo, responsa-
bile energia per Egon Zehnder
Italia- le aziende cercano risk
manager, specialistiin campo le-
gale e in health safety environ-
ment, e infrnemanager che sap-
piano guidare l'ingresso delle
quotate nei sustainability index
delle Borse internazionali».

Secondo Pierpaolo Morelli,
senior partner di Spencer
Stuart Italia specializzato in
energie rinnovabili, c'è oggi un
grandissimo fermento chevede
crescere nuovioperatori delset-
tore' «siacome start-up indipen-
denti, sia come emanazione dei
preesistenti operatori energeti-
ci o di grandi gruppi internazio-
nali. Nel primo caso, le profes-
sionipiù richieste in ambito exe-
cutive sono i direttori delle ri-
sorse umane e i direttori frnan-
ziar~nel secondo, capita spesso
di dover individuare anche de-
gli amministratori delegati. Il
personale reclutato aumenta a
un ritmo del 30-35%l'anno».

Per il middle management le
richieste sono ancora più nume-
rose. Anna Rita Borraccetti,
partner di Mcs e responsabile
della sede di Bologna, rileva:
«Le aziende ci chiedono preva-
lentemente ingegnerie ingegne-
ri chimici da inserire come
project manager o site manager:
devono avere un ottimo curri-
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culum accademico, dimostrare
una grande adattabilità, essere
disposti a viaggiare spesso an-
che per trasferte internaziona-
li».Secondo Borraccetti,gliinse-
rimenti nell'area delle biomasse
stanno aumentando a un ritmo
del 30-40%l'anno, nell'idroelet-
trico del 20-30%e nella geoter-
mia del1o-15per cento.

Ma come si stanno attrez-
zando i cacciatori di teste per
rispondere alle nuove esigen-
ze delle imprese? Secondo Mo-
relli, «gli head hunter devono
avere una conoscenza appro-
fondita del settore, degli opera-
tori che vi operano e del pool
dei candidati, così da indivi-
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UN.OPPORTUNITÀ

Il managerdevesaper
affrontareil business

conunavisioneintegrata
Aumentanole richieste

anchedi figureintermedie
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duare la persona giusta per la
poltrona giusta. Il manager se-
lezionato deve saper affronta-
re il business in un'ottica più
fresca, vitale e dinarnicarispet-
to a quanto accade nei grandi
colossi tradizionali».

Per questo, aggiunge Queiro-
li, «gli head hunter non posso-
no essere generalisti, ma devo-
no avere una conoscenza speci-
fica del settore. Sin dalla prima
fase di liberalizzazione del-
l'energia, abbiamo cominciato
a documentarci studiando, par-
tecipando a workshop con le
aziende del settore, mantenen-
do contatti molto stretti con i
clienti per capire i profili e le
competenze richieste».
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